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Introduction 

Le football transcende les frontières, les cultures et les langues, unissant des millions de 

joueurs et de supporters dans le monde entier. Il incarne la passion, le dévouement et 

l'esprit de compétition équitable. En tant que participants à ce sport mondial, nous avons la 

responsabilité de respecter les normes les plus élevées en matière d'intégrité, de respect et 

d'équité, tant sur le terrain qu'en dehors. Ce code d'éthique pour le football est un guide 

complet conçu pour favoriser un environnement où ces valeurs sont primordiales, en veillant 

à ce que le football reste un sport positif, inclusif et respectueux pour toutes les personnes 

impliquées. 

 

Ce document décrit les principes et les normes de conduite attendus de tous les membres 

de la communauté du football, y compris les joueurs, les entraîneurs, les arbitres et les 

supporters. Il sert de repère pour guider le comportement, promouvoir l'esprit sportif et 

maintenir l'intégrité du jeu. En adhérant à ces directives éthiques, nous pouvons 

collectivement contribuer à une culture de respect et d'excellence qui renforce le plaisir et le 

développement du football. 

 

Que ce code d'éthique soit un document vivant, guidant nos actions et nos décisions, et 

nous rappelant la véritable essence du football. Qu'il nous incite à respecter les normes 

éthiques les plus élevées et à contribuer positivement à l'héritage du jeu que nous aimons. 

 

Bonne saison ! 

 

 

Code éthique des entraîneurs 

L’entraîneur ou l’assistant-entraîneur doit avant tout être conscient de l’importance de son 

rôle et de la grande influence qu’il a sur ses joueurs et sur son entourage. Il doit assumer 

une mission d’éducation et de formation physique, morale et sociale auprès des joueurs et 

se montrer digne de cette responsabilité. Il doit s’attacher davantage au bien-être et aux 

intérêts de ses joueurs qu’à leur fiche de victoires et de défaites. Il ne doit pas considérer le 

sport et le soccer comme une fin en soi mais comme un outil d’éducation. Afin d’accomplir 
sa tâche avec succès, l’entraîneur ou l'assistant entraîneur doit: 

1.​ Respecter et encourager parents et joueurs à respecter le code éthique en vigueur 

au FC Laval ou ailleurs; 
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Code éthique des entraîneurs (suite) 

2.​ Comprendre que le joueur qui est confié est un enfant qui a confiance en l’entraîneur 

et promettre de ne pas abuser du pouvoir de quelque façon que ce soit; 

3.​ Respecter en totalité l’intégrité physique et mentale des joueurs; 

4.​ Respecter les joueurs, entraîneurs et partisans des équipes adverses; 

5.​ Respecter les décisions des arbitres, appuyer ces derniers en tout temps et exiger 

un comportement similaire de ses joueurs; 

6.​ Sensibiliser ses joueurs à l’esprit sportif, encourager et récompenser de tels 

comportements; 

7.​ Dédramatiser la défaite en considérant la victoire seulement comme un des plaisirs à 

jouer au soccer et véhiculer cette notion auprès de ses joueurs; * 

8.​ Ne pas oublier que les joueurs moins talentueux méritent et ont besoin de jouer tout 

aussi longtemps que les autres; * 

9.​ Éviter toute consommation de boissons alcooliques ou de drogues devant ses 

joueurs et les sensibiliser aux problèmes reliés à la consommation de ces produits 

ainsi qu’au dopage sportif; 

10.​Ne faire aucune de discrimination raciale, sexiste ou sexuelle; 

11.​Utiliser les réseaux sociaux, Internet et autres médias électroniques de façon éthique 

et respectueuse envers les joueurs, collègues, entraîneurs et dirigeants, ne pas s’en 

servir pour provoquer l’adversaire ou un autre membre de l’organisation; 

12.​Encourager et développer le sentiment d’appartenance en prenant part aux activités 

du club. 

13.​Veiller à établir un environnement sain pour la pratique du football et ne tolère aucun 

abus de langage ou d’autorités de la part ou envers mes joueurs; 

14.​Favoriser le dépassement de soi, le désir d’apprendre et encourager l’engagement 

social de mes joueurs; 

15.​Lorsque nécessaire, transmettre toute critique constructive du travail des officiels en 

utilisant les canaux de communications prévus à cet effet; 
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Code éthique des entraîneurs (suite) 

16.​S’insurger contre toute forme de violence physique et verbale ou de brutalité au 

football; 

17.​Ne jamais sacrifier la sécurité et le bien être de mes joueurs au profit de mon propre 

prestige ou de ma gloire personnelle. 

18.​S’assurer d’être en règle avec tout conformité administrative de Soccer Québec, 

Canada et de la Région.  Que tous ces joueurs soient validés par ces organisations. 

* Peut dépendre de l’âge et du niveau de compétition joué. 

 
 

Code éthique des joueurs 

Pour bénéficier au maximum de la pratique du soccer, le joueur doit avoir des attitudes et 

des comportements qui découlent du plus pur esprit sportif. L’important n’est pas 

nécessairement de gagner ou de perdre, mais bien la manière dont il pratique le soccer. Il 

ne doit jamais perdre de vue qu’il s’agit d’un jeu. Pour obtenir le maximum de profit du 
soccer, tout joueur devra: 

1.​ Respecter et encourager parents et entraîneurs à respecter le code éthique en 

vigueur au FC Laval ou ailleurs; 

2.​ Respecter les joueurs, entraîneurs et partisans des équipes adverses; 

3.​ Représenter son équipe et son sport autant sur le terrain qu’à l’extérieur du terrain; 

4.​ Passer le bien de l’équipe avant ses propres besoins personnels;   

5.​ Accepter les décisions des officiels et des entraîneurs; 

6.​ Toujours garder son calme et assumer l’entière responsabilité de ses gestes; 

7.​ Respecter ses entraîneurs et suivre leurs directives; 
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8.​ Utiliser les réseaux sociaux, Internet et autres médias électroniques de façon éthique 

et respectueuse envers les joueurs, collègues, entraîneurs et dirigeants, ne pas s’en 

servir pour provoquer l’adversaire ou un autre membre de l’organisation; 

9.​ Ne faire aucune de discrimination raciale, sexiste ou sexuelle. 

Code éthique des parents 

Il est important qu’une étroite collaboration existe entre les parents et l’association de 

soccer. Les parents, soucieux du développement de leur enfant, doivent s’intéresser à 

leur mieux-être et connaître les valeurs éducatives véhiculées par le sport. Ils doivent 

donc collaborer à l’utilisation du soccer comme moyen d’éducation et d’expression pour 

que leur enfant en retire des effets bénéfiques. Pour bien s’acquitter de leurs devoirs, 

les parents doivent adopter les comportements suivants: 

1.​ Respecter et encourager joueurs et entraîneurs à respecter le code éthique en 

vigueur au FC Laval ou ailleurs; 

2.​ Respecter les joueurs, entraîneurs et partisans des équipes adverses; 

3.​ Reconnaître que le football possède un formidable potentiel comme contribution à la 

santé, à l’équilibre et au développement de la personne; 

4.​ Reconnaître que le bien-être et l’épanouissement de l’enfant constituent une priorité 

située bien au-delà de la performance et de la victoire sportive; 

5.​ Comprendre que l’enfant exerce le football pour son plaisir et non pour celui du 
parent; 

6.​ Encourager autant l’effort que le résultat; 

7.​ Comprendre la tâche difficile des officiels et accepter leurs décisions; 

8.​ Accepter les limites de l’enfant et ne pas projeter d’ambition démesurée sur lui;  

9.​ Transmettre à l’enfant des valeurs de respect, de discipline, d’effort et de loyauté; 

10.​Ne tolérer ni d’encourager la violence physique ou psychologique; 

11.​Utiliser les réseaux sociaux, Internet et autres médias électroniques de façon éthique 

et respectueuse envers les joueurs, collègues, entraîneurs et dirigeants, ne pas s’en 

servir pour provoquer l’adversaire ou un autre membre de l’organisation; 
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12.​Ne faire aucune de discrimination raciale, sexiste ou sexuelle. 

 

Code éthique des arbitres 

Les arbitres jouent un rôle crucial dans le maintien de l'équité, de l'intégrité et du respect 

dans les sports de compétition. Le respect des codes de conduite est essentiel pour les 

arbitres, car il garantit la cohérence et l'impartialité de leurs décisions, et donc la crédibilité 

du jeu. Afin de se rendre à leur but, l’arbitre doit: 

1.​ Connaître et appliquer les règlements de jeu du football avec impartialité et respect; 

2.​ Savoir gérer le match en tenant compte du niveau d’aptitude et de l’âge des joueurs; 

3.​ Comprendre que l’attitude et le comportement de soi doivent susciter le respect des 

partisans et attirer l’appui des joueurs et des entraîneurs; 

4.​ Veiller autant à la sécurité qu’aux plaisirs de jouer; 

5.​ Collaborer avec les entraîneurs dans le but d’établir un climat propice au bon 

déroulement du match; 

6.​ Sanctionner sans compromis toute tricherie et jeux dangereux; 

7.​ Tolérer aucune forme de violence et sanctionne les infractions sans tarder; 

8.​ Mettre les efforts nécessaires afin d’être constant et cohérent pour la durée de la 

partie; 

9.​ Répondre avec calme, politesse et courtoisie aux demandes d’explications 

présentées par les joueurs et les entraîneurs; 

10.​En cas d’erreurs, poursuivre son travail avec calme et sérénité; 

11.​Faire part de modestie dans l’expression de son autorité auprès des joueurs; 

12.​Utiliser les réseaux sociaux, Internet et autres médias électroniques de façon éthique 

et respectueuse envers les joueurs, collègues, entraîneurs et dirigeants, ne pas s’en 

servir pour provoquer l’adversaire ou un autre membre de l’organisation; 

13.​Ne faire aucune de discrimination raciale, sexiste ou sexuelle. 
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